
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

• Personnel dynamique 
• Environnement de travail en équipe 

• Lieu de travail convivial 

• Nombreux avantages 
• Salaires motivants 

• Apprentissage continue 
• Perspective d'évolution 

 
 

DECIZIA  souscrit au principe de 
l'égalité des chances. 

 
 

30, rue Aziz Bellal 
1 Étage 

Maârif, Casablanca - Maroc 
Téléphone : +212 522 990 791 
Télécopie : +212 522 981 456 

http://www.decizia.com 

Pourquoi rejoindre DECIZIA ?



 
 
 
 
  

PROFIL DE LA SOCIETE 
Decizia est une société dynamique, 

réputée pour son environnement 

de travail détendu, son ambiance 
agréable et son esprit d'équipe. C'est 

pour cette raison qu'elle est parmi les 

sociétés qui connaissent le plus faible 

turnover. 

En plus Decizia, s'est taillée une place 

de leader dans son domaine, grâce à 

l'expertise de ses collaborateurs et à 

ses engagements envers eux. Chaque 

collaborateur est unique. 

Si vous souhaitez travailler dans un 

cadre dynamique et convivial, 

rejoignez-nous !  

QUELQUES TEMOIGNAGES 
Nous avons demandé à nos collaborateurs ce 
qu'ils pensent de Decizia. Voici ce qu'ils nous 
ont répondu : 

 « Cela fait plus que 3 ans que je travaille pour 
Decizia, et je suis enchanté. Decizia a su 
équilibrer entre ma vie professionnelle et 
personnelle. » 

-S.S, Consultante Décisionnel 

 « A Decizia, j’ai pu acquérir une excellente 
expertise dans le domaine du décisionnel. J’ai 
eu seulement une formation académique dans 
le domaine, grâce à la stratégie de 
formation/Certification, je suis devenu 
consultant confirmé dans mon domaine. » 

-B.L, Consultant Décisionnel 

 « Le professionnalisme de nos consultants et 
l’honnêteté de DECIZIA envers ses clients, me 
facilitent énormément la tâche dans mon métier 
de responsable commercial qui est réputé pour 
être l’un des métiers les plus difficiles ». 

-M.D, Responsable Commercial 

PRESENTATION DES 
AVANTAGES 
A Decizia, chaque collaborateur 

est unique et bénéficie, entre autres : 

• d'un accompagnement 

individuel tout au long de la 

carrière. 

• d’avantages sociaux. 

• des programmes de formation et 

certification 

• des objectifs réalisables. 

• d’un coaching quotidien lors des 

missions. 

• d’un équilibre entre vie 

professionnelle et personnelle. 

• d'activités extra-

professionnelles. 

Pour consulter nos offres d'emploi ou 
envoyer votre C.V., visitez notre site Web 
à l'adresse suivante : 
http://www.decizia.com 


